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Politica per 1a Salute e Sicurezza sul lavoro

La presente politica si appiica a MER MEC Ferrosud S.r.l.

La Direzione di MER MEC Ferrosud, con Pobiettivo di garantire:

s La Salute e Sicurezza dei lavoratori, inclusi i 1avoratori esterni, consulenti e su bappaltatori che operano
presso le sedi e i cantieri del Gruppo, prevenendo gli infortuni e le malattie professionali;

» Lasalubrita e sicurezza deilucghi dilavoro:

siimpegna a:

Sistema di Gestione
Salute e Sicurezza
sul Lavoro

Contesto
dell’organizzazione

Leadership e risorse

Consultazione e
Partecipazione dei
Lavoratori

Obblighi di
conformita

Valutazione dei
Rischi e delle
Opportunita

Competenzae
consapevolezza
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Implementare, attuare, mantenere e migliorare nel tempo i Sistemi di Gestione
per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, secondo la norma UNIEN ISO 45007,
determinandone e comunicandone il campao di applicazione.

Analizzare il proprio contesto garantendo Pindividuazione e il riesame periodico:
s Deifattoriinterni ed esternt rilevanti;
s Degli stakeholder e delle loro esigenze e aspettative.

identificare ed assegnare ruchi, responsabilitd ed autoritad necessarie 2l

funzienamento del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro;

» Promuovere la cultura della Salute e Sicurezza, guidando e sostenendole
persone affinché contribuiscano all’efficacia del sistema di gestione;

* Mettere a disposizione le risorse necessarie affinché il sistema di gestione per

la Salute e Sicurezza sul Lavoro sia attuato e mantenuto efficacemente.

Attivare processi efficaci per la consultazione e partecipazione deilavoratori a
tuttiilivelli e funzioni applicabili, anche attraverso la nomina di propri
rappresentant], finalizzata alla pianificazione, sviluppo, attuazions, valutazione
delPefficacia e miglioramento continuo del Sistema di Gestione perla Salute e
Sicurezza sul Lavoro,

Determinare i propri cbblighi di conformita derivanti da prescrizioni legali o altre
prescrizioni di carattere volontario ed assicurare che gli stessi sianc sempre
soddisfatti nell’'applicazione df tuttii processi aziendali primari e di supporto.

¢ Identificare in modo continue e proattivo i pericali e valutare i rischiele
opportunita perla salute e sicurezza sul lavoro derivanti dall’analisi del
contestointerno ed esterno, delle parti interessate e degli obblighi di
conformita;

» Identificare, attuare e verificare ’efficacia delle contromisure necessarie per
eliminare i rischi alla fonte o, laddove non possibile, minimizzarli e le azioni
necessarie per perseguire le opportunita.

Promuovere il processo di crescita e coinvalgimento attivo delle risorse umane,
implementando programmi di formazione e sensibilizzazione del personale a tutti
ilivelli, garantendo che lo stesso sia cansapevole dellimportanza e delia rilevanza
delle proprie attivita e di come esse contribuiscano al raggiungimento degli
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obfettivi aziendali, tramite 'applicazione delle procedure, dei principi di buona
prassi professicnale e delie prescrizionilegali e normative vigenti.

Diffondere ed informare, in azienda ed all’esterno, sulla pelitica perla Salute e

Sicurezza sul Lavoro, sui risultati raggiunti e sui piani di miglioramento attraverso:

= Affissione della dichiarazione della politica di Salute e Sicurezza sul Lavora in
punti di comunicazione allinterno dell'azienda e pubblicazione sui siti
internet aziendali;

« Pubblicizzazione costante degli obiettivi e delle prestazioni di Salute e
Sicurezza sul Lavoro raggiunti tramite i mezzi di comunicazione a
disposizione.

Neil'attuazione dei processi aziendali, applicare, con una logica di Life Cycle, i
controlli operativi necessari a garantire 1a prevenzione degli incidenti, degli
infortuni e malattie professionali dei lavoratori ¢ 1a protezione della Salute e
Sicurezza degli stessi.

Preparare ed addestrare i propri lavoratori a rispondere alle emergenze con
impatto sulla Salute e Sicurezza dei Lavoratori che possono presentarsi
nell’attuazione dei processi.

=«  Mantenere costantemente monitorato il grado di conformita del Sistema di
Gestione perla Salute e Sicurezza sul Laveoro attraverso:
o Auditinterni efo esterni;
o Lacorrezione delle non conformita ed attuazione delle azioni
correttive;
o llriesame periodico della Politica e del Sistema di Gestione perla
Salute e Stcurezza sul Lavoro;

* Implementare specifici programmi di miglioramento delle prestazioni di
Salute e Sicurezza sul Lavoro sulla base delle analisi dei rischi e opportuniti e
perseguendo la logica della gerarchia dei controflli:

Eliminazione def pericoli;
Sostituzione con processi, attivitad operative, materiali e attrezzature
meno pericalosi;

o Afttuazicne di misure tecnico progettuali e di forganizzazione del
lavoro;

o Attuazione di misure di amministrazione tra cui l'informazione, ia
formazione e 'addestramento;

o Utihzzo ch dispositivi di protezione individuali e collettivi,

Tutto il personale di MER MEC Ferrosud, a qualsiasi livello, secondo le autoritd e responsabilita ricevute,
& responsabile della puntuale applicazione delle prescrizioni contenute nei rispettivi Sistemi di

Gesticne per la Salute e Sicurezza sul Lavoro implementati.
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Antonio Fabio Giuliani
CEO MER MEC Ferrosud
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